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Manuela Ramos

40 anos caminando por la igualdad

Hace 40 anos (1978) un grupo de mujeres diversas entre si, pero unidas por la
necesidad de cambiar la situacion y posicion de las mujeres peruanas,
decidieron formar el Movimiento Manuela Ramos:

“Nosotras necesitdbamos
escucharnos vernos, tocarnos y
que nuestra voz se escuche....
Era fines de los anos 70 del siglo
pasado, se ensayaban nuevas
formas de gobierno en transito a
una eleccion democrdtica y en
1979 se aprobaba una nueva
Constitucion. Los derechos de
las personas se hacian
presentes, cobrando fuerza los
derechos de las mujeres. La 1°
Conferencia Mundial sobre la
Mujer habia tenido lugar en
México en 1975 abriendo
puertas para la investigacion y
creacion de espacios de
encuentro y andlisis sobre las
mujeres y, en el Perd, con un

(...)JManuela Ramos con el
movimiento feminista hemos ido
creciendo y a su vez aportando
al Estado propuestas en todo
orden de acciones,
fundamentalmente en el
Congreso y en el Ministerio de la
Mujer, definiendo conceptos
para poder entender coémo el
hecho de ser mujeres no nNos
iguala y marcamos nuestras
diferencias, resaltando por otro
lado que todas las mujeres, de
todo orden de pensamiento,
tenemos derechos para
acceder a la educacion, a la
justicia y a la accién politica y
desde alli confrontar nuestras
ideas con otras mujeres y con

los hombres.”

notable retraso, se otorgaba el
derecho al voto para personas
analfabetas y jovenes (1979),
mayormente mujeres.

Extraido de la Memoria de los 40
anos de Manuela Ramos,

elaborada por Victoria Villanueva,
socia fundadora.

En el contexto de la intensidad politica del 2018, hemos continuado
caminando y persistiendo en la readlizacion de la agenda feminista,
incidiendo en la normatividad y en el cumplimiento de las politicas publicas.
En medio de este escenario, en el segundo semestre de 2018 y en
cumplimiento a los estatutos, Victoria Vilanueva concluyd su periodo de tres
anos en la direccion de Manuela Ramos, dejandonos un balance positivo
en base a un renovado enfoque de gestion. Ha sido un tiempo grato que
agradecemos todas y todos los que somos parte de Manuela. Sabemos que
seguiremos contando con la lucidez de sus aportes y el entusiasmo de su
militancia feminista. Gracias querida Victoria.
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Crisis de gobernabilidad y
corrupcion omnipresente

2018 fue un ano dificl para la
gobernabilidad de nuestro pais.
Luego de hacerse publico los videos
que mostraban la negociaciéon del
indulto del ex Presidente Fujimori por
el presidente Kuczynski, y frente al
pedido de vacancia, éste anuncid
sU renuncia al cargo. En marzo de
2018, el primer Vicepresidente de la
Republica Martin Vizcarra asumio la
presidencia.

La movilizacion ciudadana camind
paralelomente con importante
presencia de mujeres feministas,
en Lima y en diversas ciudades del
PerU, coadyuvando a la renuncia
de Kuczynski, que ya contaba con
un nivel de aprobacién muy bajo' vy
habia perdido legitimidad ante un
sector importante de la ciudadania
por el indulto otorgado a Fujimori .

La aprobacidn del Presidente
Vizcarra, fue subiendo desde
que asumid la Presidencia de la
Republica, culminando el ano 2018,
con 66% de aprobacion y un 25%
de desaprobacién. Desde el inicio
de su gestion, el nuevo Presidente
asumid la bandera de lucha contra
la corrupcidn, posicion que fue
respaldada por la ciudadania y en
particular las mujeres.

En el 2018, las investigaciones de la
Fiscalia de la Nacion sobre hechos
de corrupcidon de autoridades del
gobierno nacional y subnacional,

ex Presidentes y candidatos
presidenciales con la empresa
Odebrecht en Brasil, llegaron a un
climax. El expresidente Alan Garcia
pasd de testigo a investigado por
recibircoimasdelaempresa brasilena;
la presidenta de Fuerza Popular,
Keiko Fujimori, ante la cantidad de
testimonios incriminatorios en el caso
“cocteles”, fue acusada de liderar
una organizacion de lavado de dinero
y se le impuso prision preventiva por
36 meses.

Recomposicion de bancadas
en el Congreso

El Congreso 2016-2021 empezd su
gestion con cinco bancadas siendo
la de Fuerza Popular-FP (fujimorista)
la mayoritaria con 73 integrantes. FP
us® su poder numérico para definir
los temas e investigaciones que
debian abordarse y proteger a ciertos
parlamentarios/as y  autoridades,
como al entonces Fiscal de la Nacion
Pedro Chdavarry. El debate sobre
la reforma politica electoral fue
emprendido de manera parcial vy
desartficulada.

FP intentd, sucesivamente, impedir la
formacion de nuevas bancadas, lo
que fue desestimado por el Tribunal
Constitucional. Este revés favorecio la
recuperacion de dos presidencias de
comision por la nueva bancada de
Nuevo PerU a partir de julio de 2018.

"IPSOS-Apoyo: 19% de aprobacion y 76% de desaprobacion del Presidente Kuczynski, al 11 de marzo 2018.
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Ante el contexto de violencia
cotidiana confra las mujeres, en
particular la terrible agresion contra
Eyvi Agreda que fue quemada en un
transporte publico en Miraflores por
un sujeto que la acosaba, el Ejecutivo
cred via Resolucion Suprema N° 129-
2018-PCM, publicada el 8 de junio
del 2018, la Comision Multisectorial
de naturaleza temporal denominada
“Comision de Emergenciaencargada
de proponer aqcciones para la
proteccion, prevencion y atencion
de casos de violencia contra la
mujer”. Si bien esta decision expresd
la preocupacion del Gobierno por la
violencia de género (a diciembre de
2018: 149 feminicidios) y la voluntad
politica para su atencidén, desde
CLADEM Pery, integrado por Manuela
Ramos, cuestionamos esta decision
por no tomar en cuenta al Sistema
Nacional creado por la Ley N° 30364
(noviembre, 2015), institucionalidad
vigente que requeria y requiere ser
fortalecida. A través del CLADEM se
decididé no participar de la Comisidon
rechazando lainvitacion del Ministerio
dela Mujery Poblaciones Vulnerables.

Desde la fecha de creacion de la
Comision Especial, no se ha reunido
el Grupo de Trabajo Nacional (GTN),
instancia del Sistema Nacional donde
participa la sociedad civil (nos
representa el CLADEM), ni tampoco
se ha concluido con la aprobacion
del Protocolo Base de Actuacion
Conjunta, mecanismo del Sistema
Nacional.

En julio de 2018, el Presidente Vizcarra
cred la “Comision de reforma del
sistema de justicia”, con el objetivo
de proponer medidas urgentes
y concretas, para reformar el
sistema judicial” a fin de aportar
a la construccidon de una justicia
eficaz, oportuna, transparente,
eficiente e incorruptible”. Como
parte de la articulacion Feministas
X la Democracia, hicimos llegar a
la Comisidn nuestras propuestas
dirigidas a garantizar un sistema de
justicia con participacion igualitaria
de mujeres en sus diferentes drganos,
capacitacion en género y en los
estdndares de derechos humanos,
mecanismos todos para garantizar
una justicia libre de corrupcion, entre
ofras propuestas.

Entre las recomendaciones finales de
esta Comision estuvo la reforma del
Consejo Nacional de la Magistratura-
CNM, la que fue considerada por el
Ejecutivoparaelreferéndumrealizado
el 9 de diciembre de 2018; aunque
el Congreso eliminé la propuesta
de paridad en la conformaciéon de
la Junta Nacional de Justicia que
reemplazard al CNM.

En el contexto de las investigaciones
por corrupcion, se fue evidenciando
la vinculacidn a este licito, de
magistrados del Poder Judicial, del
Ministerio Publico e integrantes del
Consejo Nacional de la Magistratura.
Lamentablemente, a ello se sumo la
falta de respuesta del Congreso de la
Republica para abordar las reformas
politicas y del sistema de Justicia.
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Ante este escenario, el Presidente
Vizcarra incorporé a la ciudadania
como actor politico a dicho debate.
Exigid al Congreso debatir cuatro
propuestas de reforma constitucional,
para su posterior ratificacion via
referéndum.

Las cuatro preguntas que fueron
sometidas al referéndum fueron las
siguientes:

1) sAprueba la reforma
constitucional sobre lo
conformacion y funciones de
la Junta Nacional de Justicia

(antes CNM) 2
2) sAprueba la reforma
constifucional que regula

el financiamiento de las
organizaciones politicas?

3) sAprueba la reforma
constitucional que prohibe
la  reeleccién  inmediata

de parlomentarios de la
Republica?

4) sAprueba la reforma
constitucional que establece
la bicameralidad en el
Congreso de la Republica?

El referéndum se realizé el 9 de
diciembre, con resultados favorables
a la propuesta del Ejecutivo. El voto
por la pregunta 4 debid replantearse
a un “NO", porque el Congreso
infrodujo limitaciones al Ejecutivo,
para aplicar la cuestion de confianza.
Hasta entonces, habia sido la
posibilidad mds promisoria de tener
la paridad de manera explicita, en el
texto constitucional.
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Movilizacion civdadana y
feminista

Durante el ano 2018, se realizaron
movilizaciones ciudadanas y también
las de colectivos feministas, en los que
toma parte Manuela para denunciar
situacionesque afectanlademocracia,
la igualdad y la libertad y en particular
la vida, seguridad vy libertad de las
mujeres. Las  movilizaciones mads
importantes fueron:

= 8 de marzo 2018: 31 Canto a la
Vida “todas por justicia”

= 25 de noviembre 2018: 25N “No
mas Kkorrupcion ni impunidad,
vamos por paridad”

= Niuna menos 2018: ha quedado
instalada la fecha agosto en
recordacion de la multitudinaria
marcha realizada el 13 de agosto
de 2016.

= Marchas contra la corrupcion y
la impunidad en varias fechas
dependiendo de los temas de
contexto.



Marcha contra la corrupcién
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Empoderamiento de las mujeres
para un frato igualitario

Posicionamiento del acoso politico
en la agenda publica

El acoso politico ha sido identificado
como una forma de violencia
especifica confra las mujeres. Al
iniciarse el nuevo Congreso 2016, se
volvid a presentar un proyecto de ley
para sancionar el acoso politico contra
las mujeres, proyecto de ley 673, luego
de ser derivado a las comisiones de
Justicia y Constitucion, se quedd en
cuarto infermedio en la Comision de
Justicia. El proyecto de ley 673 sobre
acoso politico, ha sido impulsado
por las organizaciones que hacemos
parte de la Campana Somos la mitad,
queremos paridad sin acoso. En julio
2018, lacongresista Aramayo de Fuerza
Popular, presentd el proyecto de ley
N° 3131 que se dirige a la atencion,
prevencion y sancidn del acoso
politico. Si bien no lo denomina acoso
politico sino violencia politica contra
las mujeres, su contenido se alinea
con la Ley Modelo Interamericana
para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres en la Vida
Politica (OEA. 2017). Este proyecto ha
sido derivado a las Comisiones de la
Mujer y de Constitucion y tiene altas
posibilidades de ser debatido bagjo la
presidencia de la Congresista Tania
Pariona (Nuevo Peru), que ejerce la
presidencia de la Comision de la Mujer
hasta julio de 2019.

Hemos podido identificar y denunciar
diversos casos de acoso gracias a la
campana Somos la mitad, queremos
paridad sin acoso?, integrada por el

CentrodelaMujerperuanaFloraTristan,
la Asociacion de Comunicadores
Sociales Calandria y el Movimiento
Manuela Ramos, asi como las mujeres
de la Red Nacional de Mujeres
Autoridades-RENAMA vy las redes
regionales. También se ha logrado
convocar junto con parlamentarias, a
dos audiencias publicas, en setiembre
y noviembre.

Es significativo que en el Ultimo proceso
electoral regional y municipal 2018,
el Jurado Nacional de Elecciones
implementara una plataforma
virtual especifica para el registro de
casos de acoso polifico. En el mismo
sentido, el Pacto Etico Electoral 2018
incluyd el acoso como parte de los
compromisos de las organizaciones
politicas postulantes ala alcaldia de la
Municipalidad de Lima Metropolitana.

En el Ejecutivo, el Ministerio de la Mujer
y Poblaciones Vulnerables, ha estado
trabajandolaaprobaciondelarutade
atencion delacoso politico, protocolos
y guias de atencion institucional (CEM)
e inferinstitucional. La campana
“Somos la mitad, queremos paridad
sin acoso” es desarrollada por el
Movimiento Manuela Ramos, el CMP
Flora Tristdn y la ACS Calandria. Se
han dado avances en esa linea en
la Mesa nacional de seguimiento a la
participacion politica de las mujeres
que preside el MIMP y que integramos
junto con Flora Tristan, Calandriq,
ldea Internacional, la RENAMA, las
instituciones del Sistema Electoral y la
Defensoria del Pueblo.

2 La campana es desarrollada por el Movimiento Manuela Ramos, el CMP Flora Tristdn y la ACS Calandria.
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Movimiento Manuela Ramos, el CMP
Flora Tristdn y la ACS Calandria. Se
han dado avances en esa linea en
la Mesa nacional de seguimiento a la
participacion politica de las mujeres
que preside el MIMP y que infegramos
junto con Flora Tristdn, Calandria,
Idea Internacional, la RENAMA, las
instituciones del Sistema Electoral y la
Defensoria del Pueblo.

Manuela Ramos, para llevar adelante
sus acciones, seinsertaenlos espacios,
redes, colectivos, plataformas que
existen en las respectivas localidades,
brinda asistencia técnica y comparte
iniciativas con los servicios publicos
de Salud, Policia Nacional, DEMUNA,
Gerencia de Desarrollo  Social
Municipal, para el fortalecimiento
de capacidades de funcionarias/
0s. En el ano 2018, gracias al trabagjo
concertado, se ha logrado Ila
aprobacion de once ordenanzas
de creacion de instancias distritales
de concertaciéon (en Ayacucho:
Los Morochucos y San Juan Bautista
y en Lima: Independencia) y de
dos ordenanzas regionales para la
atencion del acoso politico (Puno
y Ayacucho). Asi también se ha
contfribuido y participado en la
creacion de rutas de atencion a la
violencia en Independencia y Los
Morochucos. Han participado todas
las instituciones que tienen presencia
en las respectivas localidades, lo que
las compromete para su difusion y
seguimiento.

Se espera que en la segunda
legislatura entre marzo y junio 2019, el

Congreso avance con el debate de
los proyectos sobre acoso politico y
se cuente con unaley que contribuya
a combatirlo, ya que es una barrera
para la participacion politica de las
mujeres.

Elecciones regionales y
municipales 2018

El ano 2018 fue un ano electoral. El
7 de octubre, se llevaron a cabo las
elecciones regionales y municipales.
Manuela Ramos como parte de la
Campana Somos la mitad, queremos
paridad sin acoso?®, levantd mensajes
para garantizar la  participacion
igualitariac de las mujeres. En la
campana electoral se conocié de la
participaciéonde algunoscandidatosa
gobernadores regionales procesados
o0 con denuncias por violaciéon sexual,
situacion que fue denunciada. Al
respecto, como campana Somos la
mitad, queremos paridad sin acoso, se
ha planteado que los denunciados/
procesados por delitos de violacion
sexual, feminicidio, violencia contra
las mujeres e integrantes del grupo
familiar, deben estar impedidos de
participar como candidatos.

= 45 alcaldesas distritales
= 6 alcaldesas provinciales
Total: 51 alcaldesas

= 81 alcaldesas distritales
= 7 alcaldesas provinciales
Total: 88 alcaldesas

SCampana nacional impulsada conjuntamente por Manuela Ramos, Flora Tristan, Calandria y la Red

Nacional de Mujeres Autoridades-RENAMA.

4Paridad horizontal: Es la participacion equivalente de mujeres y hombres en los encabezamientos de las
listas partidarias (primeros lugares: alcaldias y gobernaciones regionales). Cuando un mismo partido politico
y/o alianza se presenta en varios distritos electorales, simultdneamente debe acordarse encabezamientos
de mujeres y hombres por igual. Tomado de Norma Marco para consolidar la Democracia Paritaria.

Parlatino/ONU Mujeres. 2015.
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Encuentro de mujeres autoridades de la Regidon Ayacucho.

A manera de balance, podemos
anotfar que se ha incrementado el
numero de alcaldesas elegidas, 88
en total (81 distritales y 7 provinciales),
respecto del periodo 2015-2018,
donde se eligi® 45 alcaldesas
distritales. Sigue siendo un nUmero
bajo respecto del total. Es necesaria
la adopcion de la paridad horizontal*
para avanzar en la participacion
igualitaria de las mujeres en los cargos
ejecutivos —alcaldias- por eleccion
popular.

En cuanto ala eleccion de consejeras
regionales, si bien se mantiene la cifra
absoluta de 63 elegidas, el porcentaje
ha disminuido, alcanzando solo el
19.2% de consejeras elegidas (23%
en 2015); tres de los 25 gobiernos
regionales no tendrdn ninguna mujer
consejera; en el periodo anterior
dos gobiernos regionales no habian
tenido consejeras.

Reforma politica y
Comision Especial

La reforma politica y electoral es una
agenda pendiente que no ha sido
abordada por el Congreso de la
Republica, esto pese a que existen
proyectos de ley varios de los cuales
incluyen la paridad y alternancia
y atencidon del acoso politico. El
Ejecutivo ha tomado nuevamente la
iniciativay el 22 de diciembre pasado,
conformd una Comision de Alfo NivelP
presidida por el politélogo Fernando
Tuesta e integrada por Paula Valeria
Munoz Chirinos, Milagros Campos
Ramos, Jessica Violeta Bensa Morales
y Ricardo Martin Tanaka Dongo.

Desde la campana Somos la mitad,
queremos paridad sin acoso, hemos
enviado las propuestas de reforma
politica y electoral de la agenda
feminista nacional que se elaboraron
frente al proyecto de Codigo Electoral
presentado por el Jurado Nacional
de Elecciones.

s Resolucién Suprema N° 228-2018-PCM.
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Las nuevas autoridades: Alcaldesas del Bicentenario

Se ha generado una arficulacion
con las alcaldesas elegidas para el
periodo 2019-2022 con la perspectiva
de acompanar su gestion a tfravés
de asistencia técnica, capacitacion,
empoderamiento  politico, entre
ofras acciones. Esta iniciativa se
ha concretado en el Encuentfro de
Alcaldesas delBicentenario (14y 15de
diciembre), realizado conjuntamente
por la campana Somos la mitad,
queremos paridad sin acoso, con el
Jurado Nacional de Elecciones, el
despacho de la congresista Marisa
Glave, la Embajada Britanica, el
British Council, Idea Internacional y
el Ministerio la Mujer y Poblaciones
Vulnerables.

Entre los resultados del encuentro se
puede senalar la conformacion de
la articulacion de las Alcaldesas del
Bicentenario que tendrdn canales
directos con los sectores del Ejecutivo
como MIDIS, MIMP, Transportes vy
Comunicaciones y la PCM (Servir).
Asi también con el Despacho de la
Congresista Marisa Glave.

Manuela Ramos junto con sus aliadas
que hacen parte de la campana
Somos la mitad, queremos paridad
sin acoso, en sus respectivas zonas de
trabajo, fortalecerdnlas capacidades
de las alcaldesas y de las mujeres
autoridades, asi como de las redes de
mujeres autoridades y de la RENAMA.

i0)
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Vigilancia ciudadana comunitaria. Estrategia
para el empoderamiento politico de las mujeres

La vigilancia ciudadana a los servicios
de la ruta de atencién de la violencia
estd implementada en Ayacucho,
Lima (Independencia) y Puno con
las mujeres organizadas en 9 grupos
o comités de vigilancia ciudadana
con la participacion de 75 mujeres
aproximadamente,y esunaestrategia
pertinente para el empoderamiento
de las mujeres. A través de este
mecanismo, las mujeres conocen
las funciones y competencias de los
servicios, los estdndares de calidad de
atencion. |dentifican las dificultades
y formulan recomendaciones que
los presentan a los responsables y
generan compromisos para la mejora
de la atencion.

La incidencia politica complementa
su accionar a fin de que los servicios

adopten las medidas en respuesta
a las recomendaciones planteadas.
La incidencia también persigue
que las autoridades regionales y/o
municipales aprueben normas vy
politicas para la atencion de la
violencia y la igualdad de género.

La vigilancia ciudadana permite a
las mujeres dialogar, recomendar y
negociar con los/as operadores en
un ambiente horizontal superando las
estructuras y relaciones jerdrquicas
del servicio de atencion ala violencia
que no reconocen a las usuarias
como fitulares de derechos. A
través de la vigilancia ciudadana se
cuestiona esta relacion patriarcal y
de discriminacion.

Manuela Ramos

Encuentro de lideresas que realizan acciones de vigilancia ciudadana en Ayacucho,

e o -OQ‘Q

Puno y Lima (Independencia).
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ENCUENTRO DE
ALCALDESAS
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Lisbeth Guillén, coordinadora del programa Democracia, Poder y
Politicas en jornada de capacitacion para alcaldesas.

Resultado anual del programa Democraciaq,
Poder y Politicas en cifras

Objetivo Estratégico
Manuela Ramos a través de este de consolidacion de la democracia,

programa busca impulsar iniciativas tfrabajando como parte del colectivo
legislativas y politicas publicasenfavor ~ feminista con instituciones publicas
de los derechos fundamentales de las y organizaciones sociales, asi como
mujeres a nivel nacional, regional y con medios de comunicacion.
local,en concordanciaconelobjetivo
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Resultados previstos 2018 Logros en indicadores de verificacion

R1: Iniciativas promovidas = 11 ordenanzas para la creacion de
por MMR que se incorporan instancias de concertacion para erradicar la
en la agenda publicay violencia contra las mujeres: 2 de nivel
politica. regional, 5 provincial y 4 de nivel distrital. En

Ayacucho, Puno y Lima (Independencia).

5 ordenanzas para la participacion de las

= muijeresy erradicacion del acoso politico: 2 a
nivel regional (Ayacucho y Puno) y 3 a nivel
provincial (Lampa y Azadngaro).

3 estudios: (i) Sobre percepciones e
= imaginarios que justifican la violencia de
género, con énfasis en el acoso politico, en
Puno. (iij En Lima Norte. (i) En Amazonas,
Junin, Huancavelica, Puno y Lima Norte.

R2: Incremento de opinion = Sondeos de opinion: 17,4% de aumento de
publica favorable a las opinion ciudadana en Puno, que identifica el
iniciativas y/ o tematicas acoso politico como una nueva forma de
promovidas por MMR. violencia machista (Encuesta de entfrada

42.1% y de salida 59,5%).

Aproximadamente 80,000 personas (60%

= mujeres) en Ayacucho, Lima y Puno, han
recibido mensajes que promueven el
derecho de las mujeres a una vida libre de
violencia.

73 candidatas a regidoras han fortalecido

= sus capacidades y han incorporado en sus
propuestas, acciones contra la violencia y la
igualdad de género: en Ayacucho, Puno e
Independencia, Lima.

60 mujeres autoridades han fortalecido sus

* capacidades para una gestion publica con
enfoque de género: en Puno, Ayacucho vy
Lima Norte.

98 mujeres realizan acciones de incidencia y
= vigilancia ciudadana: en Ayacucho,
Independencia, Lima y Puno. Han formulado
4 Planes de Mejora de los servicios en
Ayacucho y 4 en Independencia, Lima.
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Resultados previstos 2018 Logros en indicadores de verificacion

R3: Politicas publicas o A nivel nacional
normas aprobadas por Plan Estratégico de la Mesa Interinstitucional

instancias gubernamentales para la participacion politica, aprobado por
sobre los temas priorizados sus integrantes, MIMP, JNE, DP, RENIEC, ONPE,
en la Agenda de Género. Manuela Ramos, Flora Tristdn, IDEA vy

RENAMA. Manuela ha participado en todo el
proceso como integrante de la Mesa.

= 1 propuesta de Ruta de Atencién
interinstifucional para atender el acoso
politico. Manuela ha elaborado la ruta
conjuntamente con Flora Tristdn y Calandria
en base a los casos de acoso politico
acompanados.
A nivel regional

= 2 ordenanzas sobre acoso  politico,
elaborados con asistencia técnica de MR,
aprobados en Ayacucho y Puno.

= 1 Mesa de Trabajo Regional instalada, con
asistencia técnica de MR, en Puno para
participaciéon politica de las Mujeres.
Otros documentos a nivel internacional

= Informe Alternativo al Comité CEDAW en
materia de derechos politicos de las mujeres,
en el marco del CLADEM Peru.

Desafios del Programa Democracia, Poder y Politicas hacia el 2019

= |ncidir en la reforma politica para lograr que la paridad, alternancia y
acoso politico se incluyan en el debate en el Congreso.

Mantener la presencia institucional en Puno, Ayacucho y Lima Norte con
nuevos proyectos que fortalezcan la participacion politica y ciudadana
de las mujeres.

Consolidar la articulacion de las Alcaldesas del Bicentenario, para una
gestion local con perspectiva de género y rendicion de cuentas.

Conseguir el fortalecimiento de las instancias de concertacion en Lima
y regiones, para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las
mujeres.

Desarrollar el posicionamiento del programa en la promocion del
Objetivo de Desarrollo Sostenible 11 (meta 7), referida a espacios
publicos seguros para mujeres (prevencion del acoso sexual callejero).
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El Pery viene atravesando un contexto
complicado en torno a la equidad de
género por el avance y la agresividad
de los grupos fundamentalistas,
que incursionan permanentemente
en espacios de toma de decision
y en los medios de comunicacion.
Buscando incidir en la opinidn publica
a fravés del posicionamiento de un
discurso conservador, que justifica
la subordinacion de las mujeres vy
les niega su condicidn de sujetas de
derechos desde la primera infancia;
asi como el reconocimiento al pleno
ejercicio de sus derechos sexuales y
derechos reproductivos.

El colectivo fundamentalista “Padres
en accion” interpuso en el 2017,
una demanda de accidn popular
contra el Ministerio de Educacion

R

EDUCACION
CON ENFOQUE
@ DE GENERO

para retirar el enfoque de género del
curriculo educativo. Esta situacion
hasta la fecha no ha sido resuelta y
estd en manos del Poder Judicial, a
la espera de un voto dirimente que
defina si el enfoque de género va o
se reftira del curriculo de la Educacion
Bdsica. Este rechazo al enfoque de
género ha tenido un impacto incluso
en las instituciones de Educacion
Superior no Universitaria, en las que
Manuela Ramos intervino en el marco
del Programa de Prevencion de la
Violencia. Sin embargo, hay fambién
sectores de la poblacion - colectivos
de mujeres, organizaciones de
jovenes que son nuestros aliados- y
medios de comunicacion que fienen
una respuesta favorable. El Colectivo
Madres en Accion lidera activamente
esta defensa a nivel nacional.
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Plantdn frente al Poder Judicial demandando vigencia del

enfoque de género en curriculo escolar, agosto2018.



El fundamentalismo da la espalda a
la dura realidad que viven las mujeres
peruanas desde muy corta edad,
enfrentando todo tipo de violencia
y peor aun, negando a las ninas vy
ninos, la oportunidad de crecer en
un ambiente de respeto e igualdad,
donde se rechace el machismo.
Este obstdculo en la aplicaciéon
del enfoque de género, afecta las
acciones de las entidades publicas;
y mantiene las estadisticas en punto
negativo:

- f;‘l LY
149 mujeres fueron victimas de feminicidio en Peru en el 2018.

Se ha incrementado el
embarazo adolescente de 12.7%
enel2016 a 13.4% en el 2017.

En 2018, al menos 2,000
adolescentes menores de 15
anos dieron a luz, producto de
violencia sexual.¢

De enero a diciembre 2018, se
reportaron 149 feminicidios y 240
tentativas. En  promedio se
cometieron 11 feminicidios por mes’

En 2018, el MIMP reportd mds de
9,000 casos de violencia sexual.
4,400 denuncias por violacion
sexual; el 68% de victimas eran
menores de edad.8

¢ Reporte de seguimiento concertado 2018 mesa de concertacion.

7v8 Fuente: MIMP



Un aspecto clave para promover
la autonomia fisica en los jovenes,
es la difusion de los derechos
sexuales 'y reproductivos vy la
capacitacion, que se refuerza con
estrategias comunicacionales,
principalmente usando la radio rural.
Se ha capacitado a personal de
salud, docentes y operadores de

Existe en San Juan de Miraflores,
Lima, Ayacucho vy Ucayali, un
reconocimiento social e institucional
del Movimiento Manuela Ramos
en materia de enfoque de género,
sexudlidad 'y educacion  sexual
integral en la politica de Educacion.
Hay una respuesta positiva y activa
de los gobiernos regionales, locales
y sectores para la formulacion
e implementacion de politicas vy
programas. A nivel de las regiones
existen colectivos de la sociedad
civil, que tienen como agenda la
defensa de los derechos humanos

\—-

Encuentro Nacional de Educacidon Sexual Integral, con participacion
de ninos y ninas de Ayacucho, Ucayaliy Lima.

justicia, que luego han empezado a
coordinar acciones, como réplicas

de capacitacidn y  realizacion
de campanas de sensibilizacion,
informacioén, vigilancia social e

incidencia politica para que mujeres
y jovenes conozcan y puedan usar de
manera efectiva los mecanismos de
defensa y proteccion.

de las mujeres y se encuentran en
alerta mdxima frente a cualquier
vulneracion de derechos.

También se ha generado cambios
personales en cuanto a la
concepcion de sexualidad en los
operadores de salud, docentes vy
organizaciones. Estos actores han
sido muy importantes en la defensa
y aplicacion del enfoque de género
y han respondido y sustentado con
argumentos técnicos y realistas a los
grupos fundamentalistas.

h LE 1



El aporte institucional a través de
los proyectos en la formulacion de
politicas locales ha sido clave a nivel
de las regiones Ayacucho, Ucayali y
distrito San Juan de Miraflores en Lima.
El programa ha aportado en la
implementacion de la Ley N° 30364,

Medios resaltaron labor de Educacion Sexual
Integral que realiza Manuela Ramos.

“Ley para prevenir, sancionar 'y
erradicarlaviolenciacontralasmujeres
y los integrantes del grupo familiar”
promulgada en el ano 2015; esta ley
plantea mandatos especificos a los
sectores, instifuciones involucradas,
gobiernosregionalesylocales.Nuestra
labor ha sido acompanar a los/as
actores/as locales en la instalacion y
fortalecimiento de las instancias de
concertacion a nivel regional y local.

A nivel de los centros de educacion
superior técnica no universitaria,

LaRepublica.pe

Mas de 9.000 estudiantes reciben
formacion con enfoque de igualdad
de género

Alumnos de 16 colegios de Lima, Ayacucho y Ucayali llevaron cursos de
educacion sexual integral

N0 SEensarg —*-.1
g L CUapo L =],
CETPRO vy pedagodgicos, se ha

desarrollado  un  programa de
capacitacion y sensibilizaciéon con
el objetivo de abordar y desmontar,
patrones socio  culturales que
naturalizan, justifican y toleran la
violencia que viven las mujeres en
todos los dmbitos de nuestro pais,
de diversa condicion social, de raza,
etniay edad, enla que predomina las
relaciones de poder y control desde
masculinidades patriarcales.

Manifestacion por el 25 de
noviembre en Ayacucho.

Marcha por el 8 de marzo en Ucayali.



Desde el programa se ha contribuido
también con la produccién de un
conjuntodedocumentosacadémicos
y técnicos, que aportan al andlisis
e intervencidon en prevencion de la

N
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violencia de género. En un contexto,
en el que la violencia se ha tornado
mucho mds cruenta, la apuesta del
programa ha estado cenfrada en la
prevencion primaria.

Sesiones

educntwas

Caja de herramientas “Incorporando la Educacién Sexual Integral en Io educoc:on bdsica regular”.

Promover el empoderamiento de las
mujeres y jovenes, con énfasis en el
ejercicio de sus derechos sexuales y
derechos reproductivos; asi como la
seguridad y el derecho a una vida

En el 2018 el equipo técnico del
Programa abordd acciones para
la consecucion de los siguientes
resultados:

liore de violencia.
Logros en indicadores de verificacion

21 Mujeres y jovenes del = 56 lideres juveniles (16 hombres y 40 mujeres),
grupo objetivo de los 177 docentes (128 mujeres 49 hombres),
programas o proyectos de 2,005 estudiantes de 15 instituciones
MMR promueven la toma educativas (1,650 mujeres, 455 hombres), 48
de decisiones informadas operadores de salud (45 mujeres y 3
sobre sus derechos sexuales hombres) capacitados sobre derechos
y reproductivos y una vida sexuales y reproductivos y el derecho a una
sin violencia. vida sin violencia en Ayacucho y Ucayali.

Resultados previstos 2018

= Un total de 9,151 estudiantes (4,745
estudiantes de primaria y 4,406 de secundaria)
han sido capacitados desde 2016.
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Mujeres y jovenes del
grupo objetivo de los
programas o proyectos
de MMR usan de manera
efectiva los mecanismos
de defensa y proteccion
de sus derechos.

Presencia y
participacion en redes,
articulacion con

instituciones publicas vy
privadas; y organizaciones
sociales, que promuevan
una corriente de opinion
favorable a la agenda
feminista.

15 instituciones educativas en las regiones de
Ayacucho, Lima y Ucayali, han
implementado y validado de forma exitosa
el modelo de Educacion Sexual Integral con
enfoque de género, derechos humanos e
interculturalidad, con participacion de la
comunidad educativa.lo

909 madres/padres cuidadores/as (711
mujeres y 198 hombres) han fortalecido sus
habilidades para mejorar el dialogo vy
comunicacion sobre sexualidad con sus hijos
e hijas. Estos talleres fueron desarrollados por
docentes tutores en Ayacucho.

Una caja de herramientas elaborada para la
implementacion de la Educacion Sexual
Integral, que esta disponible para docentes
a nivel nacional.

3 rutas de incidencia politica para la
implementacion de la Educacion Sexual
Integral y la vigilancia de los servicios de
salud sexual y reproductiva de adolescentes,
en el que participaron 248 mujeres jovenesy
adolescentes en Ucayali, Ayacucho y San
Juan de Miraflores - Lima.

Participacion en 3 espacios nacionales
(Alianza por la ESI, Mesa de Vigilancia por los
Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos);
y un espacio internacional, la Red de la Salud
de las Mujeres LAC, para posicionar la
Educacion Sexual Integral en la agenda
politica.

Asistencia técnica a 3 comités multisectoriales
para la  prevencidon del embarazo
adolescente en Ayacucho, Ucayali y Lima,
que han reforzado sus agendas y acciones:

- En Ayacucho se aprobd el Plan Regional
para la Prevencion del Embarazo Adolescente
2018-2021.

Fue desafiante el trabajo, a nivel de gestion institucional y gestion pedagdgica, con un equipo minimo
de campo para incorporar la ESI en cada drea curricular y con acompanamiento personalizado. Ademads
de enfrentar algunas resistencias, de grupos conservadores, que consideran que hablar de sexualidad con
estudiantes, es promover el inicio de relaciones sexuales.



- En Ucayali el Ministerio de Educacion
reconocid al gobierno regional por la
implementacion de la ESI promovida por
Manuela Ramos como una de las buenas
practicas en educacion y eficaz estrategia
para la reduccidon del embarazo en
adolescentes.

- Publicacion en un tiraje de 600 mil unidades
de la revista Nos estdn matando, material
sobre prevencion de violencia, como encarte
en los diarios La Republica y El Popular.

~ Publicaciéon de 2 millones de unidades de
Confesiones de un macho peruano, material
de sensibilizacion sobre nuevas
masculinidades, distribuido como encarte en
los diarios El Trome y DeporT.

©4. Los establecimientos = 48 técnicos y profesionales de salud (45

de salud cuentan con mujeres y 3 hombres) en Ucayaliy Ayacucho,
personal capacitado vy estdn en proceso de capacitacion en 15
desarrollan una servicios de salud.

coordinaciéon directa con

las instituciones

educativas para dar

respuesta a las

demandas y necesidades
de salud sexual vy
reproductiva.

Desafios del Programa Sexualidad y Autonomia Fisica hacia el 2019

= |Lograr el protagonismo de las organizaciones de mujeres y juveniles para
la vigilancia, incidencia y defensa del enfoque de género, la prevencion
de la violencia y la garantia de los derechos sexuales y reproductivos,
ante las nuevas autoridades.

Profundizar el trabajo en nuevas masculinidades, con jovenes y
docentes, en resistencia frente al patriarcado.

Promover que el sector salud priorice e incorpore el enfoque de género
y sexualidad en el trabajo con mujeres y adolescentes.

Desarrollar un tfrabajo articulado con los sectores MIMPV, MINSA, MINEDU
para fortalecer la aplicacion de la Educacion Sexual Integral a nivel
nacional.

Promover una masa critica intergeneracional que defiendalos derechos
sexuales en el dmbito de intervencion del programa.
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Autonomia econdmica
de las mujeres

El programa de  Autonomia
Econdmica y Desarrollo Sostenible,
tiene fres ejes de accién: Casa de
la Mujer Artesana, Emprendimientos
Econdmicos 'y CrediMujer. Los
servicios del programa han producido
el empoderamiento de las mujeres,
han fortalecido su desempeno
econdmico, mejorado la gestion de
los recursos y producido la ampliacion
de su gjercicio ciudadano.

Casa de la Mujer Artesana y
promocion de Emprendimientos
Econémicos

Deciamos en la Memoria 2017, que
los ejes Casa de la Mujer Artesana
y  Emprendimientos  Econdmicos,
habian logrado resultados en la
sostenibilidad de las asociaciones de
artesanas en Puno, como unidades de
negocios en produccién de calidad
y comercializacién de exportacion.
Para el 2018 se programd evaluar
la sostenibilidad de las acciones de
la CMA, en vista de la autonomia
alcanzada por las mujeres artesanas.
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Casa de la Mujer Artesana -CMA-
ha sido durante 26 anos la unidad
promotora de comercializacion de la
produccion de las mujeres artesanas
de muchos departamentos: Puno,
Cusco, Ayacucho, Huancavelica,
Ucayali, Piura y San Martin. En 2018, se
realizd la evaluacion de la viabilidad
econdmica de la Casa, en la
perspectiva de continuar trabajando
la intermediacion comercial de la
produccion de artesanias de tejidos
de muijeres alto andinas. Se concluyd
que las nuevas capacidades
promovidas y logradas en los diversos
grupos de artesanas, reducia de
manera importante el rol de la CMA.
Ademds, debido a la contraccion
del volumen de comercializacion, los
ingresos no eran suficientes para cubrir
los gastos operativos y administrativos.
Este balance realista de la situacion
realizado durante el primer semestre
del 2018, propicio la dificil decision del
cierre definitivo de Casa de la Mujer
Artesana en el mes de julio.

Pero, se ha dejado abierta Ila
posibilidad de continuar con el gje
de proyectos para la promocion
de Emprendimientos econdmicos,

La Libertad: Equipo de Credimujer en jornada con socias
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de los bancos comunales en esta region.



que facilite ingresos para las
mujeres y favorezca su autonomia.
Efectivamente, hay demanda
de participacion econdmica,
de desarrollo de capacidades
productivas y de gestion de las
iniciativas econdmicas de mujeres
en el dmbito rural y periurbano; que
ven agudizadas sus dificulfades ante
situaciones como la reduccion del
espacio agricola (crisis ambiental,
pérdidade acuiferos, danoecoldgico,
etc.) y la insuficiente respuesta del
Estado.

CrediMujer, no solamente créditos

Manuela Ramos trabaja la estrategia
de autonomia econdmica de las
mujeres desde su programa de
créditos para mujeres que realizan
actividades de emprendimiento
y empresariales en dmbito rural vy
urbano en ocho departamentos del
pais. Por esta razén los indicadores
econdmicos y la interpretaciéon de
los mismos, son importantes para
contextualizar el funcionamiento de
CrediMuijer.

El 2018, no ha sido un ano de
importante crecimiento econdmico
para el PerU. El indicador PBI mostrd
una tasa de crecimiento sostenida
en los cuatro trimestres del ano 2.3%,
5.2%, 2.7% y 4.7% respectivamente,
cerrando con una tasa anual de 4%.
Sin embargo, no fue suficiente para
reducir la pobreza ni para absorber la
mano de obra que ano a ano ingresa
al mercado. La inflacién anualizada
estuvo alrededor de 2.2% y se ha
cerrado con una tasa de cambio de
3.4 soles por doélar. El déficit fiscal se
ubicd en 2.6% por el incremento en
los ingresos corrientes y requirid de
algunas medidas de recorte de gasto
corriente.

En el sector financiero el crédito al
sector privado empresas crecid a
octubre en 6.3% a noviembre, el
crédito al consumo crecid 13% vy el
crédito MYPE 6.2%. La morosidad se
vino controlando hasta alcanzar en
noviembre 3.6%. El BCR ajustd la tasa
de interés de referencia a 2.75% en el
primer trimestre y desde alli ha venido
manteniéndose.

Jornada con socias de los bancos comunales de Lambayeque.
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Los departamentos al igual que Lima
enfrentan inseguridad, delincuencia
y extorsion, principalmente en La
Libertad; asi como paralizaciones
regionales en San Martin, Puno vy
Ucayali por demandas ambientales,
mejora de servicios. Situacion que
afectdlasactividadesecondmicasde
las mujeres prestatarias de CrediMujer,
pero sin anularlas; supieron salir
adelante a pesar de las dificultades.
Mostrando una renovada capacidad
de resiliencia.

Asi, el Programa CrediMujer ha
crecido significativamente en todos
los departamentos, como se senala
en el cuadro de resultados. En el
mismo sentido, la morosidad del

Programa no supera el 0.09%.

El Plan Estratégico de CrediMujer
2018-2020

Enel2018, CrediMujerformuléunnuevo
plan estratégico, para el periodo
2018-2020", adoptando como Mision
contribuir con el empoderamiento
y autonomia de las mujeres desde
una perspectiva feminista y
comprometida con la justicia social,
los valores democrdticos y el respeto
a los derechos humanos. Mientras se
facilitan los servicios financieros, se
fortalecen las capacidades de las
mujeres emprendedoras de negocios.

El programa ha readlizado  sus

actividades en el marco de cuatro
objetivos estratégicos:

Q“\' 'Uﬂ

Se busca sensibilizar a las socias de los bancos comunales en temas

de emprendimiento y derechos de la mujer.

""Recuérdese que, debido a la dindmica del movimiento de microcréditos, los planes estratégicos de
CrediMujer se realizan en periodos trianuales, a diferencia del PEI de MMR que se elabora por periodo

quinquenal.
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= Acceso a recursos de crédito
con educacion en gestion vy
sensibilizacion enderechosdelas
mujeres, para lograr crecimiento
y expansion.

= Mejorar y simplificar los procesos
e incorporar tecnologias de
avanzada.

= Contribuir a la autonomia
y empoderamiento de las
mujeres usuarias y promotoras,
mediante sesiones de reflexion
e informacion sobre gestfion
empresarial, banca comunal y
sensibilizacion feminista.

= Mejorar el nivel de satisfaccion
de las colaboradoras logrando
un aumento significativo en el
clima laboral'?,

Resultado anual del Programa Autonomia Econdmicay

Desarrollo Sostenible en cifras
Objetivo Estratégico

Contribuir a la autonomia econdmica
de las mujeres, empoderdndolas
y posiciondndolas en el mercado
interno y externo, fomentando su
articulacion de manera sostenible
con el Estado, empresas y sociedad
civii a nivel nacional, regional vy

local bajo el enfoque de desarrollo
territorial y ambiental.

En el 2018 el equipo técnico de
CrediMujer, abordd acciones para
la consecucidon de los siguientes
resultados:

Resultados previstos 2018 Logros en Indicadores

R1: Mujeres que fortalecen
capacidades y habilidades
para la gestion de negocios
y su desarrollo personal.

R3: Mujeres del grupo
objetivo que acceden a
crédito con educacién de
manera sostenida. (60% de
mujeres nuevas
incorporadas reciben
crédito por primera vez).

= 29,772 mujeres prestatarias de crédito, que
reflexionan y se sensibilizan, sobre temas de
gestién empresarial y derechos de las mujeres!?

= Se entregaron 65,768 créditos. Al menos un
crédito fue dado a 36,193 mujeres. De manera
acumulada se han atendido desde el inicio
(1995-2018) del programa 130, 352 mujeres.

= Todos los departamentos crecieron: La Libertad
(19%), Ucayali (14%) y Amazonas (13%) por

encima del promedio; y Lambayeque (7%), San
Martin (6%) y Puno (3%). La cartera activa a
diciembre es de 24,200 socias activas.

2 El andlisis comprende variables como salarios, ambiente fisico de trabajo, comunicacién, carga de

frabajo y otros.

'S Nuestras acciones para fortalecer la gestion y organizacion, se realizan a partir de espacios de reflexiéon
y sensibilizacién. Se busca despertar en las prestatarias de créditos, su interés en el emprendimiento y
desarrollo personal, a partir de informacién y técnicas bdsicas, que impulsen la continuidad de este perfil

de desarrollo.
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= La encuesta de satisfaccion ha mostrado que el
70% de mujeres se encuentra satisfecha con su
banco comunal, 63% se encuentra satisfecha con
los productos que se le ofrecen, y el 82% se
encuentra totalmente satisfecha con los temas de
las sesiones educativas.

Desafios del Programa Autonomia Econémica y Desarrollo Sostenible
hacia el 2019

Impulsar nuevos proyectos para la participacion econdmica de las
mujeres en el dmbito rural; dialogando con las organizaciones de
productoras en los diferentes dmbitos del programa.

Lograr que el valor diferencial que propone el programa CrediMujer se
entienda y reconozca a nivel interno y externo, principalmente por las
usuarias de los bancos comunales.

Mantener la sostenibilidad del programa en todos los departamentos.
Expandir y profundizar moderadamente las colocaciones y la cartera
y mantener buenos indicadores de gestion, logrando 6% mds en

colocaciones a lo alcanzado en el 2018.

Contar con procesos simplificados, que reduzca la carga de trabajo,
incorporando tecnologia acorde a la realidad de cada region.

Contar con un software de crédito flexible y que responda a los
requerimientos actuales del Programa con agilidady eficiencia operativa.
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La celebracion de los cuarenta anos, 1978-2018, fue una oportunidad para
compartir memoria feminista, historia, experiencias, multiples aprendizajes y la
presencia publica y aportes de Manuela. A lo largo del ano se realizaron seis
reuniones de reflexion y debates con todo el personal de MMR, alrededor de los
temas de coyuntura y campanas emblematicas del movimiento.

El mayor involucramiento de ftrabajadoras y trabajadores en las diversas
actividades, la presencia del voluntariado y el aniversario de los cuarenta anos
de Manuela, dieron un nuevo impulso a la institucion. La juventud del personal
nuevo, la actitud asertiva de las trabajadorasy la energiay la accidon movilizadora
de las voluntarias también pusieron lo suyo.

Entre ofras actividades, destacamos:

Se realizé el 9 de abril 2018 con participacion de feministas y amigas/os
invitados/as en especial, Charlotte Bunch y Roxana Carrillo.

Se inaugurd el 15 de mayo, vispera del 40° aniversario, con la asistencia
de la ministra de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, Ana Maria Mendieta,
lideres de diferentes grupos de mujeres e integrantes de todos los equipos
regionales del Movimiento Manuela Ramos. La infografia instalada en el
Salén de Exposiciones mostrd una linea de tiempo que empezd el 16 de
mayo de 1978, fecha de la fundacion de Manuela, presentando imdgenes
y documentos que dan cuenta de las luchas de la mujer peruana, las
apuestas feministas y los desafios que asumimos en el camino por contribuir
para que las mujeres logren su autonomia y empoderamiento. Durante los
siete meses que esta exposicion estuvo abierta al publico la visitaron mds de
400 personas.



40° aniversario de Manuela Ramos en imdgenes.



La celebracién del aniversario y presentacion de la exposicion fotograficay
documental (version itinerante, en forma de banners) también se realizé en
La Libertad, Puno, Ucayali, Lambayeque y San Martin.

Celebracion descentralizada del 40° aniversario MMR.



Mural por los 40 anos

El mural en la fachada de
Manuela Ramos fue realizado
por la artista Alesia Lund,
mostrando el lema a alusivo a
los 40 anos, “Manuela Ramos,
40 anos caminando por la
igualdad™.

Video 40 anos

Presentacion del video confotos
histéricas de Manuela durante
sus 40 anos de feminismo,
gracias a la colaboracion de
OXFAM. https://youtu.be/
FMXtSwfsdok

La Cocina de Manuela

Se invité a amigas y amigos de
Manuela, para compartir un
almuerzo donde se presentaron
platos resenados en los libros
de la serie culinaria publicada
desde el 2006 hasta el 2011.

Memoria de los 40 anos

La directora Victoria Villanueva,
entregd el documento
Memoria de los 40 anos, el 28
de diciembre. EI documento
leva por titulo “Manuela
Ramos: 40 anos caminando por
la igualdad, una historia para
recordar”.

Los programas han continuado
desarrollando  planificaciéon  por
proyectos y departamentos. Para
el Plan Operativo Anual 2018, se
reformulé la matriz de indicadores
reduciendo de 100 indicadores a 31y
referidos a los resultados y ya no a las
acciones.

Hay acciones importantes del
movimiento feminista como son
las campanas, incorporadas en
todos los programas y que significan
oportunidades de actuaciéon
conjunta o bagjo el liderazgo de un
programa en especifico. Asi, por
ejemplo, las campanas por el 8 de
marzo y el 25 de noviembre, y otras
como el derecho al aborto, que se
realizan en el ano.

Enoctubre del2018seinicid unanueva
gestion institucional, 2018-2021, con
Carmen Espinoza, socia fundadora
de Manuela Ramos, elegida como
directora.

El sistema contable-administrativo ha
mejorado de forma notoria. Se cuenta
con una planificacién y control de
gastos 'y pagos. Los instrumentos
de confrol evitan errores en la
planificacion de accionesy ejecucion
de presupuestos. La distribucion de
informacién a las responsables de
programas viene funcionando de
manera agil y al término del 2018, se
ha mejorado significativamente el
reporte oportuno a las financieras.
Se ha previsto que a partir del Tro.
de enero 2019 se cubra el puesto
vacante de Gerente Administrativo.



En el ano 2018 se ejecutaron nueve
proyectos, de ellos cuatro han
concluido su periodo; pero hay dos
nuevos aprobados. En resumen, para
el 2019 se ejecutardn siete proyectos.
Acabamos el ano 2018 con el
compromiso de presentarnosanuevas
convocatorias ante las agencias con
las que estamos trabajando. También
se ha logrado establecer unarelacion
de cooperacion con el gobierno
canadiense en un proyecto que
durard cuatro anos. Lo significativo

Nacional y

departamental

Enpiedelucha

porlaigualdad

justicia e iguaidad de d
para denunciar el machi

es que se trata de un proyecto
especifico para el fortalecimiento del
movimiento feminista a nivel nacional.

El balance de la gestion 2018
es positivo, se percibe mayor
identificacion institucional 'y mejor
clima laboral. Asi también, a nivel
administrativo-contable hay una
mejora significativa del sistema de
ejecucion presupuestal.

La Republica MlanGartla Semana Santa?019 Feriados 2019 Nombre del Ao

SOCIEDAD

Piden reforzar enfoque de género en
curriculo escolar para prevenir
violencia contra la mujer

Reiteran la necesidad de implementar politicas publicas para frenar la violencia
"La socledad peruana es una sociedad productora de feminicidas y hombres

viclentos”, manifiestan




Hay 54 quejas por mala atencion en
comisaria por casos de violencia contra la
mujer

Medidas del Ejecutivo para frenar los feminicidios. Mininter capacitara a 20 mil policias de las
delegaciones de Lima y Callao.

Capturas de publicaciones

Temas abordados

= Violencia de género = Marcha contra la corrupcién Poder
= Marcha 8M Judicial

= Polémica “ideclogia de género” = Despenalizacion del aborto

= Enfoque de género en la Educacion Argentina y Pery

= ACOSO = Participacion politica de la mujer

= Feminicidios = La mujer en los planes de gobierno
= Vigilancia ciudadana Elecciones 2018

= Derechos laborales = Marcha 25N

Redes Sociales

Y 4

«

&

0 Facebook g Twitter

NUmero total de seguidores/as: Seguidores/as: 24,412
Enero 2018: 24,412 Promedio: 140 nuevos por mes
Diciembre 2018: 29,127 5 nuevos por dia
Crecimiento: 4,715 Desagregado por género:
Muijeres: 75% Muijeres: 52%
Hombres: 25% Hombres: 48%
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confra el
embarazo infantil (1° febrero 218)

, a partir del
24 d@ abril, dia del ataque contra
Eyvi Agreda en un micro de Lima

, para apoyar campana
argentina por la legalizacion el
aborto y exigir su despenalizacion
en Peru, hasta agosto 2018

9 julio 2018

11 de julio 2018

18 de setiembre 2018

, 15de
noviembre 2018 (Contra
manifestacion al mitin de “Con mis
hijos no fe metas”)

POR EL DERECHO A DECIDIR SOBRE

NUESTROS CUERPOS Y VIDAS
#AbortoLegalPerta

TUUMO
105 VIERNES

IIM — 3M

TUITAZO

#LaViolenciaSexualNoSeBlinda

28 de Noviembre
1PM a 2PM

14 de
noviembre 2018 (en paralelo a
discusion del proyecto de ley para
sancionar el Acoso Politico en la
Comision de Justicia del Congreso)

. 28
de noviembre 2018, por discusion
en pleno del Congreso,

recomendacion de la Comision de
Etica para sancionar a congresista
Mamani por tocamientos
indebidos.

, 30 de diciembre,
para exigir ratificacion de fiscales
Rocio Sanchez y Sandra Castro en
la investigacion de la organizacion
criminal Cuellos Blancos del Puerto.

TUITAZO

#SonNinasNoMadres

#AbortoTerapéuticoParal asNinasMioladas

l’ ”
- ~

y

JUEVES 01
De 12 a 6pm




Campanas

#TodasPorJusticia

Heroinas

#MujeresPorJusticia
Promotoras de la Ciudadania
de las Mujeres

g

= #NosotrasExigimos
= Referéndum
= Campana #EsoYaFue

r'Qulsieru amebatarles la imprenta,

gutsiern ser hombre,
pora batallar con los conspiradores 5:-_}
de hambre a hombre. ?

Waria)esis
Alvavado

"Y no obstante el indiscutible
patriotismo de la mujer, se le niegan
los derechos politicos, se le prohibe
la intervencion directa en los
asuntos nacionales, en las decisiones
que causan la grandeza o la ruina
de la patria; se le concede el voto al.
mas ignorante, venal y
pervertido patan y se le
niega a la mujer ilustrada,
proba y honrada.
iNo es esto una
tremenda aberracién”®

Conferencia *El Feminisma”,
23 octubre 1911

llustraciones para campanas Heroinas y Promotoras de la Ciudadania de las mujeres.

Videos

= Mujeres mencionadas en el mensaje
presidencial

= Videos campana #EsoYaFue

= Video “Corresponsabilidad del
tfrabajo doméstico no remunerado”

= Video “Vigilancia ciudadana a las
instituciones de la ruta de la
violencia”.
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Manuela Ramos mantiene una
imagen como referente del
movimiento feminista para los medios
de comunicacion. Ha tenido una
presencia institucional activa vy
constante en los medios virtuales.
Suele ser consultada respecto a los
temas de actualidad, que en el 2018
estuvieron centrados en la escalada
de los casos de violencia; asi como
en el andlisis de las medidas que
planted el gobierno para afrontarla
y el debate sobre la vigencia del
enfoque de género en el curriculo
escolar.

Esta posicion ha sido un incentivo
para la produccidén de informacion
y contenidos que sustenten nuestras
afirmaciones, en el enfoque vy
violencia de género.

Es importante reforzar estas consultas,
que recogen la opinidn de Manuela
Ramos, con informacion detallada
sobre resultados de los programas.
Por ejemplo, fueron importantes en
ese sentido las notas “Hay 54 quejas
por mala atencidn en comisaria
por casos de violencia confra la
mujer”, publicada en EI Comercio;
el articulo “Mas de 9.000 estudiantes
reciben formacién con enfoque de
igualdad de género”, publicado en
La Republica.

El voluntaricdo es un programa
de promocion de mujeres para la
ampliacion del activismo feminista
mediante el involucramiento en
la organizacion a partir de talleres

formativos y participacion en diversas
actividades de los programas de
la institucidon 'y del movimiento.
Las voluntarias aportan fuerza vy
visibilidad, ademds de creatividad
en nuestras acciones, generando
nuevas iniciativas en las luchas por la
igualdad de género.

Estas jovenes se identifican con la
agenda feminista, participando en
las protestas, sensibilizando a otras
mujeres a fravés de talleres facilitados

por ellas mismas, y produciendo
material comunicacional, entre
otras tareas. El programa de

voluntariado lo constituye un grupo
de 34 mujeres jovenes feministas,
con rotaciéon parcial cada ano. Han
realizado actividades de promocion,
organizacion y educativas; 2018 ha
sido el segundo ano del programa
con una estructura ya en marcha.
Se ha podido avanzar con mucho
entusiasmo vy las voluntarias han
destacado por sus iniciativas 'y
participacion en diversas acciones.

El funcionamiento de la banda es
una actividad de las voluntarias. Se
ha consolidado como grupo vy en la
interpretacion musical favoreciendo
la visibilidad de MMR en los eventos
publicos.

Podemos resumir las actividades del
grupo en el 2018, en lo siguiente:

4] talleres de  capacitacion,
participacidbnen5marchas.21eventos
de capacitaciéon e incidencia. La
banda ha realizado 35 ensayos a lo
largo del ano y ha estado presente
en las 5 marchas del movimiento
feminista y social. Imagen renovada
gracias a voluntarias jovenes.



Voluntarias en distintas actividades del activismo feminista.



Consolidar una organizacion
matricial  efectiva, fortaleciendo
las capacidades de las mujeres y
de los hombres que laboran en la
institucion, acentuando el trabajo de

Iniciativas o propuestas
ejecutadas articuladamente
por los diversos programas vy
dreas.

Propuestas institucionales
que son apropiadas por la
poblacién, comunidad o
entidades publicas luego de
concluida la intervencion.

1.6 Presencia y participacion en
redes, arficulacion con
instituciones publicas y privadas
y organizaciones sociales, que
promuevan corriente de
opinion favorable a agenda
feminista.

induccion y afiirmacidon de principios
y compromisos con las necesidades
e intereses de las mujeres, a fravés

de una estructura organizativa
democrdtica.
Se ha formulado 1 matriz de

Indicadores de verificacion objetiva
por resultados. Pero la ejecucion
presupuestal es por proyectos.

La Educacion Sexual Integral es una

propuesta  politica, que se ha
compartido con autoridades de
ministerios, gobiernos  regionales,
medios de comunicacion e

instituciones educativas con las que se
ha trabajado. La ESI es defendida por
las autoridades del MINEDU, como un

derecho de las ninas, ninos vy
adolescentes.

La paridad es una propuesta
instifucional, promovida de forma

conjunta en el movimiento feminista,
que estd en debate en el Congreso; y
ejecutivo incorpora propuesta de
“paridad” en el referéndum.

La Red URAQAM de Puno
comprometida con parte de la
agenda feminista, se mantiene a pesar
de no existir una vinculacion via
proyectos.

Se ha ejecutado un amplio plan de
comunicacion desde los programas y
la direccion que abarcd la agenda
feminista. Entre ofras destacamos en
las campanas, TodasPorJusticia,
MujeresPorJusticia. Ciudadania de las
Mujeres, NosotrasExigimos,
Referéndum y EsoYaFue.



= Se tiene una renovada imagen de
Manuela Ramos como organizacion
feminista, atenta a las demandas de
las mujeres del PerU del siglo XXI,
activando acciones de incidencia
politica local, regional, nacional e
internacional.

= Se ha obtenido impacto en audiencias
digitales: el Facebook institucional
tiene mas de 29 mil fans (el 26% tiene
menos de 34 anos), incluyendo mujeres
(74%) y hombres (25%). El Twitter posee
una audiencia de 11,212 (52% mujeres

y 48% hombres).
.8 Trabajadoras/res = Se ha aprobado para el 2019 un
acceden a un salario incremento de remuneraciones,
acorde a competencias y acorde a las responsabilidades.

responsabilidades.

Desafios de la Institucionalidad hacia el 2019

= Implementar con fluidez y eficiencia proyectos para el fortalecimiento
del movimiento feminista en pluralidad de alianzas.

= |dentificar nuevos aliados para el desarrollo de iniciativas conjuntas.

= Mayor presencia en medios de comunicaciéon incluyendo voceras
jovenes.

= Ampliar nuestra audiencia ciudadana desde la agenda feminista y el
activismo digital.
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Estudios

= “Historias de vida - Mujeres que aprendieron a creer en ellas mismas”. -
Movimiento Manuela Ramos. Lima, diciembre 2018.

= “Socias, relatos de vida — Una aproximacion cudalitativa desde el enfoque
de género a la medicion de los impactos del programa en la vida de las
mujeres”. Movimiento Manuela Ramos. Lima, diciembre 2018.

MUJERES QUE
APRENDIERON

A CREER EN

| ELLAS MISMAS

Lina aproximac
medicidn de fos |

Cred MUJER & Manuela Ramos

Publicaciones

= "Avancesy desafios en la prevencion de la violencia género en Ultimos 10
anos”. Movimiento Manuela Ramos. Lima, septiembre 2018.

= “Fortalecimiento de habilidades para el didlogo sobre sexualidad entre
padres, madres, hijas e hijos”. — Guia de capacitacion. Movimiento
Manuela Ramos. Lima, agosto 2018.

= “Incorporacion de la educacion sexual integral en las instituciones
educativas” Guia para docentes. Movimiento Manuela Ramos, Lima,
agosto 2018.

*= Caja de herramientas para la transversalizacion de la Educacion Sexual
Integral. Movimiento Manuela Ramos. Lima, octubre 2018.

= “Andlisis del tfratamiento de la violencia de género en los medios
de comunicacidon escritos en Lima, Ayacucho y Ucayali. Primeras
aproximaciones”. Estudio realizado por Mariela Jara y Vanesa Laura.
Movimiento Manuela Ramos 2018

= "“sEl amor es algo bonito que se confrola on line? La gestion virtual de las
relaciones en la adolescencia vasca y peruana” elaborado por FARAPI y
KUP, Universidad del Pais Vasco, Medicus Mundi Guipuzcoa y Movimiento
Manuela Ramos. Lima, 2018
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¢EL ANORES ALGO BONITO
QUE SE CONTROLA ONLINE?

% Manuela Ramos
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Materiales normativos

= "“Avances normativos para la igualdad de género y los derechos de
las mujeres: ordenanzas regionales y municipales de la Regién Puno”.
Movimiento Manuela Ramos. Lima, mayo 2018.

" "“Guias de la Policia Nacional del PerU, para la atencion de la violencia de
género y el acoso sexual en espacios publicos: RD N° 925-A-2016-DIRGEN/
EMG-PNP y RD N° 424-2016-DIRGEN/EMG-PNP”. Movimiento Manuela
Ramos, Lima, 2018. (reimpresion)

= Ley Orgdnica de Municipalidades. Movimiento Manuela Ramos. Lima,
octubre, 2018. (reimpresion)

= Textosde normaslegalessobre violencia contralas mujeresy losintegrantes
del grupo familiar. Movimiento Manuela Ramos. Lima, noviembre 2018.
(reimpresion)

= Ley para preveniry sancionar el acoso sexual en espacios publicos: Ley n°
30314. DL N°1410. Movimiento Manuela Ramos. Lima, 2018. (reimpresion)

= Protocolo de actuaciéon conjunta de los Centros de Emergencia mujer y

comisarias: DS N° 006-2018-MIMP. Plan de accién conjunto DS N° 008-2018-
MIMP. Movimiento Manuela Ramos. Lima, 2018.
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TEXTOS DE NORMAS LEGALES SOBRE VIOLENCIA CONTRA
LA&S MUJERES ¥ LOS INTEGRANTES DEL GRUPD FAMILIAR

GUIAS DE LA POLICIA NACIONAL PARA LA
ATENCION DE LA VIOLENCIA DE _GENERDV EL
ACOSO SEXUAL EN ESPACIOS PUBLICOS:

+ RESOLLICION DIRECTORAL N° §35-A- 20 16-DIRGENIMG-PHP
+ RESOLLICION DIRECTORAL N° ﬂﬂ-?ﬂlﬁ-PﬁEE:{'_EHﬁ—ml_l ~

REGION

PUNO

ORDENANZAS MUNICIPALES Y REGIONALES:
i L

InteRed? o = s
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Material educativo e informativo

= Ruta de atencion de la violencia contra las mujeres y los integrantes del
grupo familiar. Afiche

= Somos la mitad, queremos paridad sin acoso. Calendario 2018
07 de setiembre "dia de los derechos civicos de las mujeres

= Agenda feminista para Lima Metropolitana

= Cartilla 1: Informacién y pasos para la denuncia
Cartilla 2: Estereotipos

= Cartilla 3: Vigilancia ciudadana

= Volantes informativos: Vivir sin violencia es nuestro derecho

= Boletin informativo del CEM Independencia 2010-2018

= Cartilla informativa del CEM Independencia

= Materiales publicitarios para Ayacucho e Independencia, Vivirsin violencias
es nuestro derecho.

= Cartillay afiche campana “Corresponsabilidad de los cuidados”.

= Cartilla Educacion sexual integral, la experiencia de su implementacion
en Ayacucho, Lima y Ucayali.

= Cartillas ESI en Ayacucho, Ucayaliy Lima

= Planificador 2019 (agenda) en el marco del proyecto “Fortaleciendo
la calidad de atencion de salud sexual y reproductiva para las y los
adolescentes”. Lima, diciembre 2018.
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En conjunto con Flora Tristdn y Calandria:

= Boletin N°8 Acoso politico: barrera para la participacion politica de las
mujeres. Agosto 2018

= Boletin N°9: Propuesta del Ejecutivo y Reforma Electoral con paridad y
alternancia. Octubre 2018

= Cartilla informativa: “No al acoso politico, proyecto de ley N° 673/2016-CR".

= Resumen ejecutivo del estudio participativo sobre violencia y acoso
politico hacia las mujeres con enfoque de género — Regién Puno.

Encartes de distribucion masiva en periodicos

= Agosto: Revista “Nos estdn matando”, en los diarios La Republica vy El
Popular.

= Setiembre: “Confesiones de un macho peruano”, en los diarios El Trome y
Deporte.







Campana “Somos la mitad, queremos paridad sin acoso” con el CMP
Flora Tristan y la ACS Calandria.

Comité de América Latinay el Caribe para la Defensa de los Derechos
de las Mujeres, CLADEM Per0.

Mesa de seguimiento de la participacion politica de las mujeres del
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables - MIMP

Red Nacional de Mujeres Autoridades Locales y Regionales - RENAMA
Instancias de concertacion regional y local-Ley N° 30364, en Puno,
Ayacucho y en Independencia, Lima.

Mesa de Seguimiento a la Violencia de Género del Ministerio de la
Muijer y Poblaciones vulnerables.

Alianza Si Podemos — Defensa de la ESI.

Mesas de Concertacion de Lucha Contra la Pobreza (Ayacucho y
Ucayali).

Instituto Regional de la Mujer Ayacuchana (Ayacucho)

Comité Regionalde PrevenciondelEmbarazo Adolescente (Ayacucho,
Ucayali)

Instancias de concertacion regional y local-Ley N° 30364, en San Juan
de Miraflores (Lima), Ucayali y San Juan Bautista (Ayacucho).

Consorcio de la pequena y microempresa, COPEME

Consorcio de Promocion de la Mujer y La comunidad, PROMUC
Cooperativa de Ahorro y Crédito “Fortalecer”

Cooperativa de Ahorro y Crédito “ABACQO"

Agradecemos la confianza de las organizaciones aliadas, con las que venimos
trabajando durante todo el ano 2018.

Agencia Vasca de Cooperacion Economistas sin Fronteras

al Desarrollo del Gobierno Vasco Fundacién InteRed

Alianza por la Solidaridad Generalitat Valenciana
Ayuntamiento de Madrid Junta de Andalucia
Ayuntamiento de San Sebastidn Medicus Mundi de Gipuskoa
CUSO Internacional The Sisterhood Global Institute

Diputacion Foral de Bizkaia Unidn Europea
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